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MODIS

Depuis 2013, Modis s'est engagé de ma-
niere volontariste pour l'insertion de sa-
lariés en situation de handicap. C'est pour
nous une question de responsabilité so-
ciale et d'enrichissement du capital hu-
main de notre entreprise. Responsabili-
té, car nous souhaitons garantir a tous
un égal acces a I'emploi et a la qualité de
vie au travail. Enrichissement, car nous
savons ce que la diversité peut apporter
a l'entreprise en matiére de cohésion so-
Ciale et de performance.

Pour passer des principes aux actes,
nous avons créé une Mission handicap
en 2013 et venons de signer un accord
d'entreprise pour la période 2015-2017
avec des objectifs de recrutement et
de maintien dans I'emploi précis. Dans
un secteur caractérisé par un niveau de
qualification élevé et une pénurie de
certains profils, nous prévoyons de re-
cruter une trentaine de collaborateurs
en situation de handicap d'ici a 2017.

Pour cela, nous misons notamment sur
I'accueil de stagiaires et d'alternants -
via notre Handi Académie - formule qui
permet de renforcer la formation des
travailleurs handicapés souhaitant inté-
grer notre entreprise.

En nous appuyant sur la Mission
handicap, nous menons également des
actions internes de sensibilisation et
d'accompagnement. Il s'agit aussi bien
pour nous de faire tomber les réticences
de certains de nos collaborateurs a faire
valoir leur statut de travailleur handica-
pé que de former nos équipes a l'intégra-

tion et au management de personnes en
situation de handicap. Notamment vis-a-
vis de nos commerciaux qui font le lien
entre nos collaborateurs et nos clients.

Grace a ces actions, nous souhaitons
montrer que le handicap n'est pas un
obstacle a I'emploi.

A nos collaborateurs en situation de
handicap comme aux experts du nu-
mérique qui voudraient nous rejoindre,
nous disons : ne passez pas a coté de
vos réves, nous sommes a vos COtés
pour vous aider a les réaliser!
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sans le savoir?

Handicapé, le mot fait peur.
Il est souvent considéré comme
stigmatisant pour ceux qu'il désigne.

Pourtant,

prés de 10 millions de personnes,
soit un actif sur quatre, sont considérées
comme handicapées.

Et une personne sur deux est ou sera
touchée par une situation de handicap
temporaire ou permanent au cours

de sa vie.

Et si c’'était votre cas?



Qu‘entend-on par handicap au travail ?

Voici ce gu'en dit le Code du travail : « Est considéré
comme travailleur handicapé toute personne dont les
possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi sont
effectivement réduites a la suite d’'une insuffisance ou
d'une diminution de ses capacités physiques ou men-
tales. » (Art. L-323-10 du Code du travail).

On le voit, le handicap en milieu professionnel est
toujours relatif a un métier. Ainsi, un boulanger qui
devient allergique aux poussieres de farine (asthme,
eczéma..) est en situation de handicap. A ce titre,
il peut étre reconnu comme travailleur handicapé.

Lorsqu'on pense au handicap, la premiéere image qui
vient a I'esprit est celle d'une personne dans un fauteuil
roulant. Mais tous les handicaps ne se voient pas, loin
de la. C'est le cas par exemple des handicaps auditif
ou psychique ou encore des maladies invalidantes
comme le diabéte. lls demandent néanmoins des
aménagements du cadre de travail.

On pense dabord aux handicaps de naissance ou
d'enfance, alors qu'ils ne touchent que 15 % des ac-
tifs handicapés. Tous les autres découlent de maladies,
d'accidents ou du vieillissement de l'organisme. Dans
la fonction publique, par exemple, 70 % des agents
handicapés actuellement en poste n'‘étaient pas en
situation de handicap au moment de leur recrutement.
Le handicap est donc trés souvent une situation
nouvelle et/ou évolutive, a laquelle le salarié comme
I'entreprise doivent s'adapter.

EnFrance, 9,6 MIllIONS de personnes

sont considérées comme handicapées™.

active (15-64 ans).

* Personnes de 15 a 64 ans vivant @ domicile, ayant une reconnaissance administrative,
un probléme de santé de plus de 6 mois, des difficultés importantes dans le déplacement,
les activités quotidiennes, vis-a-vis du travail ou ayant eu un ou plusieurs accidents du travail
au cours de la derniére année (Insee, enquéte 2007).

Nature des handicaps

| Déficience motrice

Déficience viscérale ou métabolique
I Déficience sensorielle
| Déficience intellectuelle ou psychique
IAutres déficiences ou non précisé

Population handicapée d‘age actif
Source : Enquéte HID

Origine des handicaps

I Handicap de I'enfance ou de naissance
Maladie non professionnelle

IAccident du travail ou maladie professionnelle
Autre accident (Y.C. accident du trajet)
Autre origine (dont vieillissement)
Non précisé

Population handicapée d'age actif
Source : Agefiph

‘ rXavier, 54 ans, technicien support, Lyon.

Je m’endormais au volant et j'ai fini
par avoir un accident. C'est le médecin du travail
qui m‘a appris que je souffrais de narcolepsie
et m'a conseillé de demander une RQTH*, J ,

*Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé




Handicap :
en parler
ou pas?

Le sujet du handicap n'est pas toujours
facile a aborder en entreprise.

A Comment I'employeur
va-t-il réagir?

A Est-ce que cela ne va pas
me fermer des portes?

A A quel moment en parler?

Quelques conseils
pour dédramatiser la situation.

Pas d'obligation d’en parler

A quel moment en parler?

En parler de manieére positive



Déclarer

DISCRIMINATION |
o , son handicap :
Aucune discrimination a I'emploi s @
(accés a I'emploi, évolution dans I'entreprise, une strategie
niveau de salaire...) ne peut étre appliquée |
au titre du handicap, affirment les lois gagnante -

de lutte contre les discriminations

du 16/11/2001 et du 27/05/2008. Parmi les personnes qui déclarent

systématiquement leur situation de handicap

pensent que
cela facilite leur

t t
La .|Utte _ {rlee:f'llzj?caf)lrggelt).
doit continuer!

Acces a I'emploi

des personnes

en situation de handicap se c_lise_nt
sont au chémage, satisfaites de
deux fois plus leur parcours
que la moyenne professionnel.
de la population
active.
Etudes
des personnes >
en situation de handicap €C) Laurence, 44 ans, assistante RH, La Défense.

seulement ont

un niveau supérieur
au bac, contre 44 %
de la population
active.



=
Comment

faire reconnaitre
son handicap?

La reconnaissance administrative

du handicap est la premiére étape

a franchir pour avoir accés aux aides
destinées a vous aider a conserver
ou a trouver un emploi.

Le moyen le plus courant pour l'obtenir
est de solliciter la Reconnaissance

de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH).

La RQTH, pour qui?

La RQTH, mode d’emploi



Nombre de personnes en age

de travailler bénéficiant de I'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés
(OETH).

occupent un emploi ordinaire

2 %2 %

Type d’emplois occupés par les personnes
reconnues handicapées

IEmpIoi ordinaire
Dans un établissement et service d'aide par le travail (Esat)
Dans une entreprise privée avec une aide a l'emploi

I Emploi spécifique dans la fonction publique
Dans une entreprise adaptée (EA)

0

Frédeéric, 30 ans,
ingénieur systemes d'information, Nantes.



Un accompagnement
personnalisé

Déclarer -

- es aménagements
sSoOn handlcap . du cadre degtravail
quel intéret?

Faire valoir votre qualité

de travailleur handicapé aupres

de votre employeur permet Des droits spécifiques
de bénéficier d'un accompagnement

personnalisé, daménagements

de votre poste de travail et de droits

spécifiques.

Il permet aussi a I'employeur
de remplir son obligation d’emploi.

Une obligation d'emploi
qui joue en votre faveur




Tout employeur occupant

20 salariés et plus

est assujetti a I'obligation , _ ]

d’emploi de L'obligation
légale

de travailleurs _ -
L'employeur peut s'acquitter de l'obligation

handicapes. |égale d'emploi selon plusieurs modalités :
Emploi direct de personnes
,5\ handicapées.

~® Sous-traitance auprés du milieu
@ protégé et ou adapté (Esat, EA...).

Accueil de stagiaires et des alternants.

@ L Mise en ceuvre d’'un accord

d’'entreprise.

Versement d’'une contribution
annuelle a I'Agefiph.

Taux d’emploi

direct de travailleurs

handlcapes v 3 Jonathan, 33 ans,

en 2012 dans technicien support applicatif, La Défense.
le secteur privé. '
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Compenser
le handicap:
quels moyens?

Le droit a compensation est inscrit
dans la loi de 2005 :

tout salarié en situation de handicap
peut bénéficier d'un aménagement
de poste lui permettant de travailler
dans les mémes conditions que ses
collegues.

Evaluez vos besoins avec le médecin
du travail et n'oubliez pas qu'il existe
des aides pour financer

ces aménagements.

Les aménagements
du poste de travail

Les démarches
et les aides financiéres

L'évaluation
de I'aménagement



77%

des aménagements financés

par I'Agefiph concernent le maintien
dans I'emploi (sauf accord
d'entreprise).

Source : Agefiph.

240 000 interventions

auprés des personnes
handicapés.

. Les interventions
23 % 39% de I'Agefiph en 2014

I Insertion dans I'emploi
Maintien dans I'emploi
I Préparation a l'emploi et formation

Compensation du handicap

Source : Agefiph.

1 recrutement

sur B seutement :
nécessite un :
aménagement : Je dois suivre un traitement lourd
I
I
I
I
I
1

F r Kevyn, 28 ans,
technicien systemes d'information, Lille.

chaque soir. Mon service a revu l'organisation
du travail pour me permettre d'étre chez moi

en fin d'aprés-midi. , J

du poste de travail.



Chez Modis,
le handicap

Le secteur des entreprises de services du
numeérique (ESN - ex-SSll) requiert davantage

n'est pa s u n fre i n d'attention vis-a-vis des salariés. En effet, ceux-

ci sont amenés a effectuer des missions pour

différents clients au cours de leur carriére et sont,

a I’e m ba u c h e pour la majorité d’entre eux, en prestation dans

les locaux du client, donc physiquement éloignés
de leurs managers. Dans une €SN, I'appui d'une

Conscient de la difficulté Mission handicap est donc essentiel. Elle saura:
pour les personnes en situation sensibiliser les équipes, au-dela des RH,

de handicap d'intégrer le secteur gﬁ';ﬁﬁ;ﬂfﬁ?&‘; ﬁgﬁgiccaa%rfm“t le salarié

du numérique’ nous avons lanceé au sein accompagner le commercial a appréhender
de Modis une politique volontariste le sujet du handicap avec le client qui

pour favoriser leur recrutement et leur accueillera le salarie ;

maintien dans I'emploi. Celle-ci s'inscrit (ssfizucfsrs‘;ﬁg)aamcigzgui”"cigaggnﬂgﬁe
dans un accord d'entreprise ambitieux d’environnement de travail.

dont nous avons confié la mise en ceuvre
a notre Mission handicap.

Notre objectif:

Afin de traduire son engagement en actes,

mtegrer dans nos equipes Modis a signé, en octobre 2015, un accord
plus de trente collaborateurs d'entreprise relatif a I'emploi des personnes
en situation de handicap en situation de handicap.

TP Cet accord prévoit notamment le recrutement
d’icia 2017. de 33 collaborateurs en situation de handicap

supplémentaires d'ici a 2017.




Créée en 2013, la Mission handicap vise
a accompagner, intégrer et maintenir dans I'emploi
les collaborateurs de Modis en situation

de handicap. Elle a lancé pour cela un programme
spécifique appelé Hand'IT qui poursuit plusieurs
objectifs ;

Augmenter les déclarations volontaires

par des campagnes de sensibilisation.

Favoriser le recrutement des personnes

en situation de handicap.

Accompagner les recruteurs et les commerciaux.
Accompagner des collaborateurs en situation

de handicap (démarches administratives,
aménagements du poste de travail, formation...)

Gaétan Marescaux,
chargé de Mission handicap.

Contacter la Mission handicap

Gaétan Marescaux,
Chargé de Mission Ergonomie et Handicap, Hand'IT

Tél. 06 99 36 06 99
Email ; handit@modisfrance.fr
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DEVELOPPEMENT

Ingénieur étude et développement
Chef de projet technique

AMOA

Analyste fonctionnel

INFRASTRUCTURES

Administrateur et ingénieur systeme
Chef de projet technique

Ingénieur réseau

Technicien support informatique

de personnes en situation de handicap
d'icia 2017.

Tous les aménagements de poste de
travail demandés ont été réalisés.



Modis en chiffres

de chiffre d’affaires.

Plus de experts du numérique.

de chiffre d'affaires.
agences et  centres de services.
collaborateurs.

clients, dont de sociétés
du CAC 40.

Suivez ModisFrance sur L4 =
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